
ت هامةملاحظا
 ( 0يتولى الرئيس المباشر للمترشح إسناد العدد التقييمي طبقا لبيانات بطاقة الأعداد المصاحبة ويتراوح هذا العدد بين الصفر )

 باطه وإتقانه في أدائه لعمله العون للمهام المنوطة بعهدته وانض( يعبر عن أداء 20والعشرين)

 ييمي في ظرف سري.يتعين على الرئيس المباشر وضع بطاقة إسناد العدد التق 

  يرد بعد الاجال المحددةيرفض وجوبا كل مطلب ترشح. 

 المناظرة
آخر أجل لتقديم  الوثائق التي يتعين تقديمها الشروط اللازمة للترشح

 الترشحات

عدد الخطط 

المعروضة 

 للتناظر

المنااااظرة الداخلياااة بالملفاااات 

مسااتكتب  للترقيااة إلااتى رتبااة

بالسااااااااااااااااااال  ا داري  إدارة 

المشااااااااااااااتر  لاااااااااااااا دارات 

  العمومية
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